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Tom tat

Nghién ciru nay xem xét moi quan hé giita ddc diém ciia céng ty va hanh vi tranh thué thu
nhdp doanh nghiép. Sir dung dit liéu bang khong can bang ciia 517 cong ty phi tai chinh niém
yét trong khodng thoi gian tir nam 2020 dén 2022 véi 1449 quan sdt phan tich hoi quy tuyén
tinh béi cho thdy quy mé cong ty, kha nang sinh 10i, mirc d§ dau tw von vao tai san cé dinh lon
thi khd nang tranh thué cang Ién. Két qua ciing tim thdy dnh hwéng cua linh viee hoat dong,
mdc di khéng hoan toan, dén tranh thué. Nhitng bang chimg nay goi y vé tam quan trong ciia
viéc hiéu ré vai tro cia dic diém doanh nghiép trong viéc hinh thanh cac hanh vi tranh thué,
cung cdp nhitng s hiéu biét cho cdc nha hoach dinh chinh sach va cdc nha nghién ciru trong
linh vuc thué.

Tir khéa: Tranh thué, Po luong tranh thué, Chénh Iéch 1¢i nhuén ké toan va thu nhép tinh
thué, Ty suét thué thuc té, Pac diém cong ty.

Ma JEL: M4

Do company characteristics affect tax avoidance of non-financial companies listed on

Vietnam stock market ?

Abstract

This study examines the relationship between firm characteristics and tax avoidance strategies.

Based onunbalanced panel data of 517 companies listed on the stock market for three years with

1449 observations, running a multiple linear regression analysis shows that larger company
size, profitability, and capital invested in fixed assets are positively associated with the ability
to engage in tax avoidance. The results also indicate an influence of industries, although not
entirely, on tax avoidance. This evidence suggests the importance of understanding the role of
corporate characteristics in shaping tax avoidance behaviors, providing valuable insights for
policymakers and researchers in the field of taxation.

Keywords: Tax avoidance, Measuring tax avoidance, Book-Tax difference, Effective tax rate,
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1. Giéi thiéu

Tranh thué (tax avoidance) ctia cac cong ty da trd thanh van dé ngay cang dang lo ngai trong nhitng nim
gan day & bat ky qudc gia ndo. Khac voi hanh vi trén thué (tax evasion) dugce xem 1a khong hop phép, tranh
thué dé cap dén cac phuong phap hop phéap dugc sir dung dé giam nghia vu thué. Vi tranh thué, cac cong
ty tham gia vao cac chién lugc hoach dinh thué phirc tap dé khai thac cac 16 hong va mo ho trong luat thué
va quy dinh dé giam thiéu nghia vu thué cua ho. Hiéu dugc nhimg dic diém nao cta cong ty c6 lién quan
dén mirc d6 tranh thué cao hon co thé cung cip thong tin hitu ich vé hién tuong nay va giap dinh hinh cac
phan g chinh sach.

Két qua nghién ctru trude ddy & cac nude da tim thiy mot sé bang ching vé mbi lién hé giira cac dic
diém cta cong ty va tranh thué thué (nhu nghién ctru ciia Armstrong & cong su, 2012; Dyreng & cong su,
2008; Rego & Wilson, 2012). Bén canh d6 mot s6 bang chimg chua rd rang vé mdi lién hé nay cho thiy
hanh vi tranh thué con phy thudc vao co ché nguyén nhéan va ngit canh (vi du nhu Armstrong, 2012; Lanis
& Richardson, 2012; Rego & Wilson, 2012).

Tén tai mot s6 nghién ctru vé tranh thué hodc tuan thu thué trong bdi canh Viét Nam trong thoi gian qua.
Céc nghién ctru ndy mot mat cung cap mot s bang chimg vé mot s6 nhan té co anh huong dén tranh thué
nhu nghién ciru cia (Nguyén Hoang Anh & Vii Hoang Phuc, 2021; Nguyen & cong su, 2020; Truong Thuy
Vin, 2022). Bén canh d6, cac nghién ciru nay chi sir dung mot do luong tranh thué (thong qua ty suat thué
thuc té hodc chénh léch gitra 191 nhuan ké toan va thu nhap tinh thué), chua xem xét anh hudng cua linh vuc
hoat dong, hodc dir liéu nghién ctru trén thi truong Upcom (nhu nghién ctru cia Nguyén Hoang Anh & Vil
Hoang Phiic, 2021) hodc dit lidu trong khoang thoi gian kha xa thoi diém hién tai va c6 s6 quat sat khong
lon (nghién ctru cia Nguyen, 2020; Truong Thity Van, 2022). Tiép tuc tim kiém bang ching vé cac dic diém
chinh cuia cong ty c6 anh hudng dén tranh thué ¢ Viét Nam mot mat cung cap thém bang chimg va gop phan
bd sung vao khuon khé 1y thuyét vé tranh thué, mit khac co thé giup du doan cong ty niao c6 kha ning thé
hién hanh vi tranh thué manh mé hon & Viét Nam.

Muc tiéu ctia nghién ciru nay 1a tim kiém bang chimg vé méi lién hé giira dic diém ciia cong ty niém yét
va hanh vi tranh thué. Két qua cho thiy ton tai mdi lién hé giita mot s6 cac thudc tinh ciia cong ty va mic
do tranh thué cua cong ty: quy mo cong ty, kha nang sinh 16i, mirc d6 dau tu von vao tai san c¢6 dinh 16n thi
kha ning tranh thué cang 16n. Bén canh dé, nghién ctru ciing tim thay linh vuc hoat dong ciia cong ty c¢6 anh
hudng nhitng khong dong nhét dén tranh thué. Nguoc lai, nghién ciru khong tim thidy mdi anh huong cia
ty 16 no va muc d6 dau tu von vao hang ton kho dén tranh thué cua cong ty. Két qua nghién ciru phan nao
tuong dong voi cac nghién ctru trude, nhung ciing thé hién sy khac biét do dic diém riéng ctia moi trudong
kinh doanh Viét Nam; qua d6 cung cép thém bing ching vé& mbi lién hé gitra cac nhén t6 thudc vé dic diém
cong ty va hanh dong tranh thué. Nhitng bang chimng nay goi ¥ vé tim quan trong cua viéc hiéu 13 vai trd
ctia ddc diém doanh nghiép trong viéc hinh thanh cac hanh vi tranh thué, cung cip nhimg sy hiéu biét cho
cac nha hoach dinh chinh sach va cac nha nghién ctru trong linh vyc thué.

Két ciu cua bai viét duoc to chirc nhu sau. Muc hai tong luge cac nghién ciru lién quan va gia thuyét.
Phuong phap nghién ciru dugc trinh bay ¢ ndi dung thir ba. Noi dung thir tu lién quan dén két qua phan tich.
Cubi cung 1a két luan va ham y.

2. Tong quan nghién ctru va gia thuyét

Tranh thué 1a mot chu dé thu hit sy quan tim ctia nhiéu nghién ciru trén thé gisi. Ly thuyét va két qua
tir cac nghién ctru trude day néu rd mot sd dic diém chinh cia cong ty c6 lién quan dén viée tranh thué cia
cong ty. Theo d6, nhiéu nghién ciru cho thiy cong ty co quy mé 16n, loi nhudn cao, ty 16 no cao va s& hitu cd
phan phan tan tan déu c6 mbi lién hé thuan chiéu voi cac bién phap tranh thué. Bén canh d6, mot s6 nghién
ctru khong tim thay bang chimg vé mdi lién hé nay. Mot s6 dic diém ciia cong ty ¢6 lién quan dén tranh thué
dugc phat hién trong cac nghién ciru trude day duge tong lugc dudi day.

2.1. Quy mé cong ty

Nhiéu nghién ctru trude day tim thiy bang ching rd nét vé mdi lién hé giita quy md cong ty va hanh
dong tranh thué, theo d6 cac cong ty 16n hon c6 hoat dong tranh thué nhidu hon so véi cac cong ty nhod
hon. Cac tap doan da quéc gia co nhiéu nguén luc va chuyén mon hon dé c6 thé thuc hién hoach dinh thué
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(Armstrong, 2012; Dyreng, 2008). Ho c6 thé thuc hién cac chién lugc tinh vi nhu dich chuyén loi nhuén/thu
nhap tinh thué sang cac khu vuc c6 thué thip hon thong qua chuyén gia va chuyén giao tai san tri tué & cac
thién duong thué. Cac cong ty 16n ciing c6 quy mé kinh té 16n khién viéc dau tu nhidu vao hoach dinh thué
tro nén dé dang hon. Mot s6 nghién ctru st dung quy mé cong ty, dugc do luong qua téng tai san hodc doanh
thu, dé xem xét hanh dong tranh thué khac nhau, cho thiy c6 mot méi lién hé thuan chiéu giita quy mé cong
ty va tranh thué (Chen & cong su, 2010; Lanis & Richardson, 2011; Nguy&n Hoang Anh & Vii Hoang Phuc,
2021; Rego & Wilson, 2012). Nghién ctru ctia Truong Thity Véan (2022) cung cép bang chiing vé mbi lién hé
nguoc chiéu giita quy mé va tranh thué (thong qua chénh 1éch gitta loi nhuan ké toan va thu nhap tinh thué).
Diéu nay cho thay nhin chung quy mé cong ty 1a mot trong cac yéu td quyét dinh c¢6 anh huong thuan chiéu
dén hanh dong tranh thué ciia cong ty.

Viét Nam 1a mot nude ¢6 mbi lién hé chit ch giira ké toan va thué (Nguyén Cong Phuong, 2010, 2011),
ngay ca doanh nghiép vira va nho c6 xu huéng tranh thué (Nguyén Cong Phuong & Huynh Nha Thi, 2021).
Vi cong ty 16n kha nang tranh thué s& nhiéu hon. Tur d6 gia thuyét dit ra nhu sau:

HI: Quy mé cong ty ¢é anh huong thudn chiéu dén mirc do tranh thué ciia cong ty.

2.2. Hiéu qud kinh doanh

Céc cong ty c6 hiéu qua kinh doanh cao hon ciing ¢ xu huéng tham gia vao mirc d6 tranh thué cao hon.
Cac cong ty c6 loi nhuan cao c6 dong luc manh mé dé giam thué nhim gia tang 1oi nhuan sau thué. Chi tiéu
do luong hiéu qua kinh doanh dugc sir dung phd bién trong cic nghién ciru trude day 1a kha nang sinh 1o
cua tai san (ROA). Mot sb nghién ciru tim thay ton tai mdi lién quan thun chiéu gitra hiéu qua kinh doanh
va tranh thué (thong qua chuyén thué va ty suét thué thyuc &) (Armstrong, 2012; Lanis & Richardson, 2012;
Nguyén Hoang Anh & Vii Hoang Phuc, 2021) hay chénh léch giita loi nhuan ké toan va thu nhép tinh thué
(Truong Thuty Van, 2022). Ngoai ra, mdt s6 nghién ctru di tim thiy cac mdi quan hé phi tuyén, thé hién
tranh thué tang 1én dén mot mire do loi nhuin nhat dinh va sau do giam & cac cong ty cd loi nhuan cao nhét
(Rego &Wilson, 2012).

Lap ludn va bang chimg trén & cic nudc phat trién can duoc kiém ching ¢ Viét Nam. Gia thuyét dugc
dat ra nhu sau:

H2: Céng ty ¢6 kha néng sinh 16 cao, hoat déng tranh thué cang lon.

2.3. Mirc dp no

Do 1ai vay dugc khéu trir thué, gia tri khoan ng 16n hon s€ lam giam thu nhap chiu thué, céc cong ty co
thé giam thap thué mot cach hiéu qua bang cach sir dung tai trg ng va yéu cau khau trir 13i vay, do chi phi
1ai vay dugc tinh vao chi phi trir thué. Mot s6 nghién ctru tim thay rang cac cong ty ¢é ty 1& no cao hon thi
tranh thué nhiéu hon. Cac do luong dai dién cho muc ng ctia cong ty la ty & nq/vén chu s¢ hitu va ty 1€ no/
tai san duoc sir dung trong cac nghién ctru cho thay ton tai mdi lién hé cung chiéu véi bién phap tranh thué
(Francis & cOng sy, 2014; Richardson & cong sy, 2013). Tuy nhién, mot ) nghién ctru khac da tim théy
mdi quan hé khong dang ké hodc nghich chiéu (Armstrong, 2012; Nguyén Hoang Anh & Vii Hoang Phuc,
2021; Rego &Wilson, 2012) cho thiy yéu t6 nay c6 thé phy thudc vao ngit canh. Tir d6, mdi lién hé gitra
muc dd no va tranh thué & Viét Nam c¢o thé phu thudc vao ngilr canh va can duoc kiém chung. Gia thuyét
duoc dat ra nhu sau:

H3: Ton tai méi lién hé gitta muec d no va tranh thué cia cong ty

2.4. Céu tritc tai sin

Mirc d6 dau tu von vao tai san c6 dinh va hang ton kho ctia mot cong ty ciing 1a déc trung cdu triic tai san
¢6 thé anh huong dén hanh vi hoach dinh thué. Mot sb nghién ciru dt ra gia thuyét va tim thiy bang chimg
vé mdi quan hé nguoc chibu giita mic d6 von dau tu cho tai san c¢b dinh va tranh thué. Cac cong ty c6 nhidu
tai san ¢ dinh thuong it linh hoat hon dé chuyén lgi nhuan hodc di doi san xut dén cac khu vuc thué thap
(Richardson, 2013; Taylor & Richardson, 2014). Kha ning di chuyén cua tai san hitu hinh nhu bt dong san,
nha may va thiét bi han ché hon. Mirc d¢ dau tu von véo tai san c6 dinh thuong duoc do luong bang ty 18 tai
san ¢6 dinh hodc chi tiéu cho tai san ¢ dinh so v&i doanh thu. Két qua nghién ctru trude day cho thay mirc
d6 dau tur von vao tai san ¢b dinh cao hon c6 lién quan dén tranh thué it hon va ty suit thué thyc té thap hon.
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(Francis, 2014; Law &Mills, 2015). Diéu nay hd trg quan diém rang cac cong ty c6 dau tw nhidu vao tai san
¢b dinh it tranh thué hon. Tuy nhién, mét s6 nghién ctru khong tim thdy mdi lién hé dang ké, cho thay yéu
t6 quyét dinh nay co6 thé phu thudc vao cac yéu tb ngit canh (Dyreng, 2008).

V6i hang ton kho, mot s6 nghién ciru dua ra gia thuyét rang cac cong ty c6 mirc do dau tu vao hang ton
kho cao hon s& tranh it thué hon, twong ty nhu cac cong ty co muc do dau tu cao vao tai san ¢ dinh. Viéc
giit nhidu hang ton kho khién viéc chuyén loi nhuan tré nén khé khin hon vi cac dia diém san xuat lién quan
dén co s6 kho hang. Tuy nhién, bang chimg thuc nghiém chua rd rang. Trong khi mot s6 nghién ctru tim thiy
mdi quan hé nghich chiéu giita mirc ¢ hang t6n kho va tranh thué (Rego, 2003; Richardson, 2013), mét s6
khac cho thay két qua ctia mdi lién hé nay khong dang ké (Francis, 2014). Nhimng bang chimg con chua rd
rang tir cac nghién ctru trude diy vé mirc do dau tur von vao hang ton kho phan anh su khac biét nganh trong
kha nang dich chuyén hang tén kho. Nhin chung, c6 bang chimg han ché va mau thuin vé muac do hang tén
kho va tranh thué. Tir d6 can thyc hién thém nghién ciru vé cac co ché dang hoat dong trong cac bdi canh
khac nhau nhu ¢ Viét Nam. Gia thuyét dit ra nhu sau:

H4: Ton tai moi lién hé gitta murc do dau tw vdo tdi san ¢é dinh va tranh thué ciia cong ty.

HS5: Ton tai méi lién hé giita mirc do dau tw vao hang ton kho va tranh thué ciia cong ty.

2.5. Linh vwc hoat dong

Céc nghién ctru di dua ra mot s giai thich 1y thuyet bd sung cho su khac biét trong hanh vi tranh thué
glua cac nganh/linh vuc hoat dong Lap luan cho rang mot s6 nganh/linh vyc hoat dong nhét dinh c6 cac dic
diém mang tinh déc thu tao ra nhiéu co hdi hon cho hanh dong tranh thué nhu tinh linh hoat va phuec tap cta
hoat dong kinh doanh, tinh dao dong cua lgi nhuan va mtrc d phu thudc vao tai san vo hinh (Frank & cong
su, 2009, tr.258; Noor & cong su, 2010; Wilson, 2009, tr.480). Pong luc canh tranh va rao can gia nhap thi
truong ciing khac nhau dang ké giita cac nganh tién ich cong dong so véi cac cong ty cong nghé sang tao
dinh hinh céc chién lugc thué khac nhau (Hines Jr, 2005; Slemrod, 2004, tr.174). Cac nganh cong nghiép co
mo hinh kinh doanh phtrc tap, chang han nhu cong nghé va dugce pham, thudng phai d6i mit véi vo sb rang
budc phap 1y va ap dat thué lién quan dén an toan va chuyén nhugng so hitu tri tué, ngay ca & Viét Nam.
Nhiing phtc tap niy cung cap cho cic cong ty trong cac nganh nay mot loat cac co hoi 1ap ké hoach thué.

Mic du cac nghién ctru 1am rd vé anh hudng cua nganh/linh vuc hoat dong dén tranh thué, nhiéu nghién
cuu st dung bdi canh, dit liéu cua nudc My va tir do can nhiéu tiép tuc kiém chirng thém trong bdi canh
qudc té & cac moi trudng thé ché khac nhau. Xuat phat tir nhitng 14p luan va bang chimg tir cac nghién ciru,
gia thuyét duoc dit ra nhu sau:

HG6: Ton tai moi lién hé giit tranh thué va linh vue hoat dong ciia cong ty.

3. Phwong phap nghién ciru

3.1. Dir liéu

Dé kiém dinh cac gia thuyét dat ra, dit liéu bao cdo tai chinh da kiém toan cua cac cong ty phi tai chinh
niém yét trén thi truong chimg khoan Viét Nam dugc thu thap tir co so dir liéu FiinPro trong giai doan tir
nam 2020 dén nam 2022. Sau khi loai trir cac dir liéu khong ddy du sd liéu, va cac cong ty co loi nhuan ké
toan am (do loi nhuan am khong thé ding do luong tranh thué), dit lidu cudi cung gdm 517 cong ty trong
ba ndm v6i s6 quan sat 1.449 (sau khi loai tiép 2 quan sat 18i dir liéu) dai dién cho 9 nganh khac nhau (ma
nganh c¢ip 1) nhu duoc trinh bay & Bang 1.

Bang 1. SO lwgng cong ty phan theo nganh

Nganh S6 lwong Ty 18 (%) Nganh S6 lwong Ty 18 (%)
Hang tiéu dung 230 15,9 Dau khi 13 0,9
Tién ich 138 9,5 Dich vy tiéu ding 132 9,1
Nguyén vat liéu 236 16,3 Vién thong 3 0,2
Dugc pham va y té 62 4,3 Cong nghé thong tin 42 2,9
Cong nghiép 593 40,9 Tong 1449

Céc cong ty thudc nganh Cong nghiép chiém ty 1& cao nhét véi 40,9% quan sat. Tiép theo 1a cic nganh
Nguyén vat liéu (16,3%) va Hang tiéu ding (15,9%). Mau ciing c6 dai dién déng ké tir cac nganh Tién ich
(9,5%) va Dich vu tiéu ding (9,1%). Cac nganh c6 sy hién dién it hon 1a Dugc pham va y té (4,3%), Cong
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nghé thong tin (2,9%), Dau khi (0,9%), va Vién thong (0,2%).

Sy da dang vé thanh phan nganh nay cho phép nghién ctru cic nhan té quyét dinh sy khac biét vé tranh
thué trén nhiéu linh viyc kinh té, bao gdm céc yéu t6 dic thu cta nganh ¢ thé anh huong dén hanh vi tranh
thué cua cong ty.

Dir liéu bao céo tai chinh cua cac cong ty trong mau lién quan dén tinh cac bién dugc chon dé tinh toan
bién phu thude “tranh thué”.

3.2. Po lwong trinh thué

Tdn tai mot sé cach do ludng tranh thué khac nhau dugc sir dung trong cac nghién ctru trude day (xem
Hanlon & Heitzman, 2010), trong d6 c6 hai cach do ludng phd bién nhét 1a ty suit thué thuc té ké toan
(TSTKT) va chénh I¢ch giira lgi nhuan ké toan va thu nhap chiu thué. TSTKT la thuée do thuong duoc st
dung dé do luong tranh thué ciia mot cong ty (vi du nhu Dyreng & cong su, 2010; Rego, 2003; Robinson &
cong su, 2010), phan anh cac hoat dong tranh thué c6 anh hudng truc tiép dén loi nhuan, khong phan anh su
tri hoéin ndp thué ¢ ky sau (Hanlon & Heitzman, 2010). Nghién ciru trudc diy cho thiy gia tri TSTKT thap
hon phéan 4nh mirc d6 tranh thué ngay cang cao (Gupta & King, 1997; Rego, 2003).

Do luong tranh thué thir hai 1a chénh 1éch giita lgi nhuan ké toan trudc thué va thu nhap tinh thué (CLKT),
phan anh cac hanh dong tranh thué tao ra chénh 1&ch vinh vién va tam thoi gitra loi nhuan ké toan va thu
nhap tinh thué. Nghién ciru truée day cho thdy CLKT 16n hon cé lién quan dén nhiing bao cao diéu chinh
thué phai nop cao hon qua kiém tra thué & My dé xuat cao hon ciing nhu kha ning tranh thué cao hon (Mills,
1998; Wilson, 2009). Theo d6, gia tri CLKT lén hon thé hién muc do tranh thué cao hon.

Nghién ctru nay sir dung hai do ludng phod bién dé do ludng tranh thué. Ty suét thué thuc té ké toan cua
cong ty duoc tinh bang cach 1ay chi phi thué thu nhap doanh nghiép chia cho téng lgi nhuin ké toan trude
thué. CLKT dugc tinh bang cach 1iy chénh léch giita loi nhuan ké toan trudc thué va thu nhép tinh thué chia
cho tong tai san.

3.3. M6 hinh hoi quy

Dé kiém dinh cac gia thuyét dit ra, mé hinh duogc thiét ké nhu sau:

Taxavoidance,= B + B, *Size, + B,*ROA + B, *Leverage, + B, *Capit, + B, *Invit, + ,* +Indu, + £

Trong do6:

Taxavoidance: Bién phu thudc thé hién tranh thué. Nghién ctru sir dung hai do luong tranh thué phé bién
trong cc nghién ctru trude ddy 1a bién ty suat thué thuc té (ETR acc) va chénh 1éch gitta loi nhun ké toan
va thu nhap tinh thué (Btd). Cu thé:

M5 hinh 1: Bién tranh thué “Etr_Acc,”: Ty suét thué thuc té ké toan cta cong ty i 6 nam t, dugc tinh bang
céch 14y chi phi thué thu nhap doanh nghiép chia cho tong loi nhudn ké toan trudc thué;

Mo hinh 2: Bién trénh thué “Btd,”: Chénh léch gitra loi nhuan ké todn truée thué va thu nhép tinh thué
chia cho tong tai san ctia cong ty i & ndm t.

Size,: Quy md cua cong ty i nam t, duge do luong theo logarit tw nhi€n cua tai san

ROA,: Ty suat sinh 161 cua tai san cua cong ty i ndm t.

Leverage,: Don béy ciia cong ty i nim t, dugc do ludng bang ng chia cho tai san

Capint, : Tap trung vbn thong qua ty trong tai san ¢ dinh/doanh thu cta cong ty i nam t.

Invint : Ty trong hang ton kho/doanh thu cua cong ty i ndm t.

Indu,: Bin ki€ém soat linh vuc hoat dong. Bicn nay 1a bién nhi phén, c6 gia tri bang 1 néu thudc nganh
i trong nhom cac nganh theo phan loai nganh trén thi truong chig khoan, néu khong c6 gia tri bang 0. Dir
liéu thu thap gébm 9 nganh cép 1.

3.4. Ky thudt phén tich

K§ thut hdi quy tuyén tinh bdi duoc sir dung dé kiém dinh cac gia thuyét. Hai méi hinh hdi quy tuyén
tinh dugc van dung tuwong ing véi hai do luong bién phu thudc “tranh thué”. Nhiing kiém dinh vé diéu kién
ctia mé hinh hdi quy tuyén tinh cling duoc thyuc hién nham cung cép tinh hiéu luc ctia mé hinh hdi quy.
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4. Két qua nghién ciru va thio luin

Nghién ctru str dung hoi quy tuyén tinh boi kiém ching cac yéu té thude dic diém cong ty anh huong
dén hanh vi tranh thué cta cac cong ty niém yét trén thi trudng chimg khoan Viét Nam. M6 hinh héi quy
bao gom céc bién giai thich lién quan dén dic diém cu thé cta cong ty nhu quy mé (size), kha nang sinh 10
(ROA), don bay (leverage), ty 1& dau tu vao tai san ¢ dinh (Capit), dau tu vén vao hang ton kho (Invit) va
cac bién gia lién quan dén linh vic (nganh) hoat dong. Bién phu thudc “tranh thué” dugc do ludng theo hai
cach khac nhau nhdm kiém ching/khing dinh thém két qua phan tich. Két qua hdi quy cua hai md hinh dugc
trinh bay ¢ Bang 2, Bang 3 va Bang 4.

Béng 2. Model Summary®
R binh R binh phuong ) i Durbin-
M6 hinh R phuong di€u chinh Sai s0 chuan Watson
1. Bién phu thudc: BTD 0,442 0,195 0,188 0,02985784089 1,246
2. Bién phu thuoc: ETR Acc 0,502* 0,252 0,245 0,16979866854 1,686

Bién doc lap: (Constant), Cong nghé thong tin, Capit, Leverage, Vién thong, Dau khi, Duwoc pham va y té, Dich vu
tieu dung, ROA, Hang tiéu dung, Invit, Tién ich, Size, Nguyén vt liéu. Bién nganh “cong nghiép” bi loai khoi mo
hinh hoi quy vi khong phu hop.

Bang 3. ANOVA
Tong Trung binh
i M6 hinh binh phuong df binh phuong F Sig.
1. Bién phu thuoc: BTD Regression 0,310 13 0,024 26,752 0,000
Residual 1,279 1435 0,001
Total 1,589 1448
2. Bién phu thudc: ETR _Acc Regression 2,255 13 0,173 6,017 0,000
Residual 41,373 1435 0,029
Total 43,629 1448

Bing 4. H¢ s6 hdi quy cac bién doc lap

M0 hinh 1: Bién phu thuc: BTD M0 hinh 2: Bién phu thudc: ETR_Acc
) Hé sb Hé sb
Biéen doc lap hédi quy héi quy
Heé s6 hdi quy chudn Heé s6 hoi quy chudn
chwa chuén hoa hoa chwa chun hoa hoa
Std. Std.
B Error Beta t Sig. B Error  Beta t Sig.
(Constant) -0,028 0,015 -1,918 0,055 0,094 .083 1,143 0,253
Size 0,001 0,001 0,051 2,024 0,043 0,006 0,003 0,052 1,907 0,047
ROA 0,162 0,010 0,404 16,754 0,000 0,301 0,055 0,143 -5,464 0,000

Leverage (ty 1¢ ng) -0,000 0.000 -0,022  -0,907 0,365 0,000 0,000 0,004 0,161 0,872
Capit (ty trong tscd) 0,001 0,001 -0,052 2,070 0,039 0,016 0,003 -0,128  -4,712 0,000
Invit (ty trong HTK) -0,000 0,000 -0,011  -0,462 0,644 0,000 0,000 0,037 1,400 0,162

Hang tiéu dung 0,003 0,002 0,036 1,372 0,170 0,049 0,013 0,103 -3,659 0,000
Tién ich 0,011 0,003 -.094 3,664 0,000 -.047 .016 -.079 -2,848 0,004
Nguyén vat liéu 0,011 0,002 -117 4,518 0,000 -.042 .013 -.089 -3,175 0,002
Duoc phdm va y té 0,005 0,004 .033 1,337 0,182  -.044 .023 -.052 -1,943 0,052
Déu khi -0.001 0,008 -.003 -0,136 0,892  -.010 .048 -.006 -0,211 0,833
Dich vy tiéu dung 0,009 0,003 -.077 3,038 0,002 -.013 .017 -.022 -0,792 0,429
Vién théng -0,011 0,017 -.015 -0,650 0,516 0,005 0,099 0,001 0,049 0,961
Cong ngh¢ thong tin 0,001 0,005 0,003 0,125 0,901 -0,022 0,027 -0,022 -0,813 0,416
Dau khi -0,001 0,008 -0,003 0,136 0,892 -0,010 0,048 -0,006 -0,211 0,833
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4.1. Két qud phan tich véi do lwong tranh thué bing chénh léch giiva lgi nhudn ké todn va thu nhip
tinh thué

Mo hinh hdi quy thir nhat voi do ludng tranh thué 1a chénh 1éch lgi nhuan ké toan va thu nhap tinh thué
(bién BTD). Két qua phan tich & ba bang 2, 3, va 4 cho thidy mé hinh giai thich dugc 19,5% hanh vi tranh
thué cua cac cong ty (R2 diéu chinh = 0,188). Hoi quy tong thé c6 ¥ nghia thong ké (F = 26,752, p < 0,001)
nhu dugc trinh bay trong bang ANOVA. Thong ké Durbin-Watson 1a 1.246, nhé hon 2, cho thay khong ¢
hién tuong ty twong quan dang ké trong céc sai s6 du (residuals).

Céc hé s6 hdi quy (Bang 4, mo hinh 1) duong cho thdy cac cong ty quy mé 16n hon (Size, p=0.051, p =
0.043), cong ty co loi ty sudt sinh 15i cao hon (ROA, p = 0.404, p < 0.001) va cic cong ty hoat dong trong
nganh dich vu tiéu ding (B = 0.094, p < 0.001) c6 xu hudng tranh thué cao hon. Nguoc lai, hé sé hoi quy
am cho thay nhirng cong ty c¢6 dau tu von nhidu hon vao tai san ¢b dinh (Capit, p =-0.052, p =0.039), & cac
cong ty hoat dong trong nganh nguyén vat liéu ( =-0.117, p <0.001) va dich vu ti€u dung ( =-0.077, p =
0.002) cho thay cac cong ty hoat dong & cac nganh ngay c6 xu hudng tranh thué thap hon. Cac bién doc lap
khéng c6 y nghia thong ké 1 ty 1& no (leverage), ty trong hang ton kho (Invit), va cac bién nganh Hang tiéu
ding, Dugc pham va y té, Dau khi, Vién thong va Céng ngh¢ thong tin.

Két qua phan tich cia mé hinh nay ciing cho thay khong ¢ van dé da cong tuyén nghiém trong nao duoc
phat hién dya trén dung sai (tolerances, déu 16n hén 0,8) va gia tri VIF (tit ca déu nho hon 2). Chin doan
phan du (normality homoscedasticity, and linearity of residuals, khong dugc trinh bay trong bai viét) cho
thay khong c6 vi pham 16n nao vé cac gia dinh hdi quy.

4.2. Két qud phan tich véi do lwong tranh thué bang ty sudt thué thwc té ké todn-ETR_Acc

Mo hinh héi quy thir hai str dung do ludng tranh thué 14 ty suat thué suat thuc té ké toan (Bién ETR_Acc)
1a bién phu thudc. Két qua cho thdy mo hinh giai thich dwoc 24,3 % hanh vi tranh thué (R2 diéu chinh
=0,245). Két qua phan tich ANOVA cho thiy mé hinh c6 y nghia thong ké véi gia tri F 12 6,017 (voi mirc y
nghia p <0,001). Gid tri Durbin-Watson la 1,686, nho hon 2, cho théy khong co van dé tu twong quan trong
phan du (residuals).

Hé s6 hoi quy duong cuia cac bién giai thich duoc trinh bay ¢ bang 4 (mé hinh 2) cho thiy cong ty co
quy mo 16n (Size, p = 0,052, p < 0,0047), kha néng sinh 161 lon (ROA, B = 0,143, p <0,001), cong ty hoat
dong trong cac Hang tiéu dung c6 xu hudng tranh thué cao (B = 0,103, p < 0,001) c6 xu hudng tranh thué
cao. Nguoc lai, nhitng cong ty c6 muc do dau tu von 16n vao tai san ¢b dinh (Capit, B =-0,128, p <0,001),
cac cong ty hoat dong trong nganh nganh Tién ich (B =-0,079, p = 0,004) va Nguyén vat liéu ( =-0,089, p
=0,002) c6 xu hudng tranh thué thap. Cac bién doc 1ap khong c6 y nghia thong ké 1a ty 1é no (leverage), ty
trong hang tdn kho (Invit), va cac bién nganh Duoc phém vay té, Dau khi, va dich vu tiéu dung.

Két qua phéan tich mo hinh hai ciing khong c¢6 van dé da cong tuyén nghiém trong dya trén gia tri
Tolerance (déu 16n hon 0,8) va VIF (tit ca déu nho hon 2). Chan doan phan du (khong duoc trinh bay trong
bai viét) cho thdy khong c6 vi pham 16n nao vé cac gia dinh hoi quy.

Két qua kiém dinh hai mé hinh tim thdy phan 16n ¢6 két qua twong dong vé cac bién giai thich tranh thué.
Diém khac biét 16n giira hai m6 hinh hoi quy voi hai do ludng bién phu thudc 1a bién nganh Dich vu tiéu
dung chi c6 ¥ nghia trong viéc giai thich tranh thué & mé hinh thir nhit (bién BTD), trong khi bién nganh
Hang tiéu dung chi ¢ ¥ nghia trong giai thich tranh thué (bién ETR_Acc) & md hinh thr hai. Két qua nay
c6 thé khac biét giita hai do luong tranh thué.

Quy mé cong ty c6 tic dong duong dang ké dbi véi ca hai do ludng tranh thué (BTD va ETR_ Acc). Két
qua nay phi hop véi gia thuyét dat ra va voi cac nghién ciru cia Rego (2003), Richardson & Lanis (2007)
(Nasir & cong su, 2021), theo d6 cong ty 16n c6 xu hudng tranh thué nhidu hon do c6 nhiéu ngudn lyc va
chuyén mén hon dé co thé thyc hién hoach dinh thué. Tuy nhién, két qua nay trai ngugc voi két qua nghién
clru ¢ Viét Nam cua Nguyen va cong su (2020) theo d6 nghién ctru nay khong tim thay mdi lién hé giira quy
md va tranh thué (duoc do ludng thong qua ty suat thué thuc té).

Kha ning sinh 10 c6 tic dong duong manh dén ca hai do ludng tranh thué (BTD va ETR_Acc). Két qua
nay ciing twong dong voi nghién ctru cua (Hassan & cong s, 2022; Mills, 1998; Nguyen, 2020; Rego, 2003)
vi doanh nghiép c6 loi nhudn cao s& nd luc hoach dinh thué phai nop thip. Két qua nay trai nguoc vé chidu
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anh huong so véi nghién ctru ¢ Viét Nam cua Truong Thuy Van (2022), theo dé kha nang sinh 101 c6 anh
huong nguoc chicu dén tranh thué (do luong qua chénh léch giita lgi nhuan ké toan va thu nhap tinh thué).

Mtrc do dau tu 16n vao tai san ¢d dinh c6 anh huong tiéu cuc dén tranh thué cua cong ty theo ca hai do
luong. Piéu nay c6 thé giai thich 1a tai san ¢ dinh c6 thé tao ra loi ich tir khdu hao thué. Két qua nay ciing
twrong ddng v6i nghién ciru cia Derashid & Zhang (2003).

Vé anh huong ctia linh vyc hoat dong, cic doanh nghiép hoat dong trong nganh Tién ich va Nguyén vat
lidu c6 tranh thué thap ¢ ca hai mo hinh do luong tranh thué, trong khi doanh nghiép hoat dong trong nganh
Dich vu tiéu ding c6 xu hudng it tranh thué & mo hinh thir nhat trong khi cac doanh nghiép thudc Hang tiéu
dung c6 xu hudéng tranh thué cao hon & mé hinh thir 2. Két qua chua rd rang nay doi hoi can kiém ching va
can nhéc thém.

Nghién ciru khong tim thidy mdi lién hé giita ty 1¢ ng va tranh thué, didu nay khac biét so véi mot sd
nghién ciru trude ddy tim thay moi lién hé cung chiéu (Francis, 2014; Richardson, 2013), khong dang ké
hodc ngugc chiéu (Armstrong, 2012; Nguyén Hoang Anh &Vii Hoang Phiic, 2021; Rego &Wilson, 2012)
Két qua ciing khong tim thdy méi lién hé gitra ntrc dau tu vao hang ton kho véi tranh thué. Két qua co thé do
dac thu moi truong thué tai Viét Nam. Diéu nay co thé do chinh sach ké toan va thué vé hang tdn kho kho
dugc van dung linh hoat dé tranh thué.

5. Két luin va ham y

Két qua phan tich cho thay quy mé cong ty, kha ning sinh 161, mirc d6 dau tu vén vao tai san ¢b dinh 16n
thi kha nang tranh thué cang 16n theo ca hai mé hinh. So sanh vdi cac nghién ctru trudc ca trong va ngoai
nudée cho thiy két qua nghién ciru nay van con nhimng diém twong dong va khac biét nhit dinh. Nhirng khac
biét nay co thé do sy khac nhau vé thoi diém, pham vi va quy mé mau, phuong phap nghién ciru dugc ap
dung (str dung hai do luong tranh thué).

Két qua phan tich hdi quy da bién cho thdy mé hinh dinh lugng héa mdi quan hé giira cac yéu tb cong ty
v6i CLKT va TSTKT 1a phit hop va ¢ ¥ nghia théng ké. Didu nay giup hiéu rd hon vé cac yéu td anh huong
dén khoan céach gitta loi nhuan ké toan va thué. Két qua nghién ciru phin nao twong dong véi cac nghién
ctru trwde, nhung ciing thé hién sy khac biét do dic diém riéng ctia méi truong kinh doanh Viét Nam. Nhiing
phat hién nay nhan manh tim quan trong cta viéc hiéu rd vai tro ctia dic diém doanh nghiép trong viéc hinh
thanh cac hanh vi tranh thué, cung cdp nhiing sy hiéu biét cho cic nha hoach dinh chinh sach, nhitng ngudi
thuc hién va cac nha nghién ctru trong linh vuc thué.

Mau va phuong phap nghlen ctru con han ché, chua phan tich chi tiét theo nganh nghé hay quy mé doanh
nghlep Két qua can duoc kiém tra them trong twong lai dé ting do chinh xac két luan. Nghién ctru mo rong
cac bién giai thich tiém ning nhur cu tric so hitu, quan tri cong ty ciing c6 thé mang lai goc nhin moi.
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